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EXECUTIVE COACHING

Celem coachingu typu executive jest zwiekszenie satysfakcji z 2ycia zawodowego
cztonkéw kadry kierowniczej, kluczowych specjalistow i innych oséb majacych duze
znaczenie dla organizacji. Naszym klientom pomagamy w rozwigzaniu codziennych
probleméw w pracy, w sytuacjach dylematdow, gdy stojg na rozdrozach, prébujac podjac

decyzje dotyczgce ich dalszych loséw zawodowych.

Spotkania z coachami sg czesto punktami zwrotnymi w Zzyciu zawodowym naszych

klientow.

Naszym klientom gwarantujemy, ze:

. dotrzemy do sedna problemu,
° wyzwolimy zaangazowanie w realizacje wyznaczonych celéw,
. nasze podejscie bedzie realistyczne i praktyczne.

W coachingu nie istnieje standardowy ,program”: coach i klient opracowujq go
wspdlnie. Kazda chwila spedzona razem jest poswiecona tym kwestiom, ktére w opinii

klienta i coacha, zwiekszg skutecznos¢ klienta.

Od samego poczatku wyniki biznesowe i ich zwigzek z indywidualnymi zachowaniami sa

Swiadomie formutowane jako cele.

Coaching stuzy zmianie. Zwykle na zakonczenie sesji coach i klient sporzadzajg plan
dziatah zmierzajacych do wypracowania nowych zachowan, ktére zostang wyprébowane
miedzy sesjami. Zachowania te czesto wywierajg bezposredni wptyw narealne wyniki

funkcjonowania organizacji.

Nad czym najczesciej pracujemy?

Potencjalne tematy na executive coaching wynikajg z problematyki zycia zawodowego
lideréw organizacji. Najczestszymi tematami coachingu lideréw bywaja:
e Kwestie zwigzane z karierg zawodowa:
» zarzadzanie wtfasng karierg: identyfikacja kolejnych etapow; budowanie
osobistego wizerunku,
» praca nad rGwnowagg miedzy zyciem zawodowym a osobistym;
» odpowiedZ na pytanie: w jakim innym miejscu i w jaki sposéb moge

wykorzystaé swoje umiejetnosci?
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o Kwestie zwigzane z relacjami miedzyludzkimi:
» bardziej dogtebna autoanaliza oraz lepsze rozumienie innych dzieki dyskusjom i
obserwacjom;
» radzenie sobie z zakresami odpowiedzialnosci wtasnego stanowiska.
e Zarzadzanie zespotem, przywodztwo:
» wyzwolenie potencjatu cztonkéw zespotu dzieki wiekszej skutecznosci
w delegowaniu, przekazywaniu informacji zwrotnej oraz coachingu;
» jak radzi¢ sobie z rdinicami osobowosciowymi w zespole, jak wykreowaé
atmosfere lojalnosci i zaufania;
> jak wptywaé i motywowac mato lub $rednio efektywnych pracownikow;
» rozwoj organizacji: nauka myslenia systemowego.
e Kwestie zwigzane z relacjami wewnatrz i zewnatrz organizacyjnymi:
> jak kreowac efektywng wspodtprace ze wspotpartnerami, np. z Zarzadu czy Rady
Nadzorczej;

> jak budowad relacje partnerskie z innymi instytucjami.

Nasze know-how

Merytorycznie wspotpracujemy — korzystajgc z doswiadczen i metodologii — z renomowang
brytyjskg firmg Management Futures Consulting. Nasi partnerzy przekazujg nam swojg wieloletnig
wiedze zdobytg w brytyjskich firmach i instytucjach i dbajg o jako$¢ naszego rozwoju. Sg naszymi
mentorami i kierujg procesem certyfikacji coachéw w miedzynarodowej instytucji akredytujacej,

Institute of Leadership & Management.
Serdecznie zapraszamy do kontaktu!

DORADCA Consultants Ltd. tel. (058) 621 91 86

ul. Wolnodci 18 A, www.doradca.com.pl

81-327 Gdynia www.managementfutures.co.uk
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