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Aleksandra jest zwigzana z firmg DORADCA od 2005 roku, zarzadza
projektami szkoleniowo-rozwojowymi Huthwaite dla firm z branzy IT,
reklamowej, energetycznej i medycznej. Prowadzi szkolenia oraz
doradza w projektach podnoszenia efektywnosci sprzedazy. Od 2008
roku aktywnie prowadzi coaching biznesowy dla menadzeréw i oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska.

Wyksztatcenie

Aleksandra z wyksztatcenia i z zamitowania jest humanistkg, ukonczyta filologie polskg logopedie i
filmoznawstwo na Uniwersytecie Gdanskim. W czasie wspétpracy z DORADCA Consultants Ltd.
uczestniczyta w szeregu szkolen z zakresu efektywnej sprzedazy, negocjacji, prezentaciji,
wywierania wptywu w sytuacjach nieformalnych, zarzadzania zespotem, zarzadzania projektami,
coachingu i komunikacji.

Posiada certyfikat ukonczenia kursu coachingu prowadzonego przez firme Management Futures
z Wielkiej Brytanii - kurs wygrat nagrode Quality Award przyznawang przez European Mentoring
and Coaching Council. Przygotowuje sie do certyfikacji w Institute of Leadership and Management.

Doswiadczenie

Aleksandra ma bogate doswiadczenia w coachingu bezposrednim i telefonicznym sit
sprzedazowych miedzynarodowych korporacji. Od 2005 roku prowadzi bezposredni coaching
z zakresu umiejetnosci sprzedazowych, a od 2008 roku - executive coaching.

W firmie DORADCA Consultants Ltd. pracuje w dziale Huthwaite, gdzie odpowiada za sprzedaz i
zarzgdzanie projektami szkoleniowo — rozwojowymi dla firm z branzy IT, medycznej, transportowe;j,
energetycznej, paliwowej. Od 2008 roku do jej obowigzkéw nalezy takze zarzgdzanie i realizacja
projektow miedzynarodowych. W latach 2005 - 2006 Aleksandra przeprowadzita z sukcesem
indywidualny coaching sprzedazowy w oparciu o model SPIN® dla zespotu doradcow klienta
biznesowego jednego z bankdw.

W pracy coacha korzysta ze swoich do$wiadczen biznesowych oraz wiedzy i doswiadczen
pedagogicznych. Aleksandra jest wspotautorkg poradnika metodycznego dla nauczycieli liceum
wydanego przez wydawnictwo ZNAK w 2002 roku. Opisane w nim aktywne metody nauczania sg
dla niej czesto inspiracjg w pracy trenerskiej i w coachingu.
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Realizowata projekty miedzy innymi dla:

Energa-Obrét SA, Siemens Polska, Hewlett-Packard, PIAB, Bank BPH, Biuro Reklamy TVP SA,
Raiffeisen Leasing, Citi Handlowy, Telekomunikacja Polska

Opinia klientéw:

Wysytam Tobie wyniki ludzi za wrzesien. JesteSmy na 3 miejscu z makroregionbw w Polsce ,
natomiast za sierpien bytem 2 -gi - taki to efekt Twojego coachingu...

Dlaczego jestem coachem

llekro¢ zadaje sobie to pytanie, pierwszg myslg jest zainteresowanie cztowiekiem, jego ztozong
naturg i niezwykle wrazliwg strukturg. Lubie pracowac¢ z Iludzmi, fascynuje mnie wspdlne
odkrywanie $wiata, zaglgdanie w zakamarki pamieci, poszukiwanie odpowiedzi na nurtujgce
pytania. Coaching zawiera w sobie te elementy, do tego jest konkretny i ukierunkowany na cele,
dzieki czemu ta ,wspdlna podréz” staje sie waznym i realnym krokiem w rozwoju osobistym osoby
coachowanej i... moim. Jestem coachem, bo chce sig rozwijac i pomagac innym w rozwoju.

Zakres coachingu
Specjalizuje sie w coachingu typu executive.

Kontakt

coach@doradca.com.pl
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