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Dorota od ponad 15 lat pracuje w biznesie, gtdwnie w obszarze konsultingu
i szkolen z zakresu zarzadzania jakoscig, a od 1998 — z zakresu
podnoszenia efektywnosci sprzedazy B2B. Od 2008 roku zajmuje sie
réwniez prowadzeniem coachingu typu executive.

Wyksztatcenie

Ukonczyta filologie angielskg na Uniwersytecie Warszawskim oraz szereg szkolen z zakresu
systemoOw zarzadzania jakoscia, technik i strategii sprzedazy, negocjacji, prezentacji, komunikac;ji
w grupie, coachingu. Byla szkolona przez HUTHWAITE International, Polskie Centrum Badan
i Certyfikacji, Polskie Centrum Zarzadzania Produkcjg Uniwersytetu Loyola Marymount w Los
Angeles, Jeff Monk Training.

Posiada certyfikat ukonczenia kursu coachingu prowadzonego przez firme Management Futures
z Wielkiej Brytanii - kurs wygrat nagrode Quality Award przyznawang przez European Mentoring
and Coaching Council. Kurs prowadzony byt przez Jenny Rogers i Matta Damona w czerwcu 2008
w Londynie. Przygotowuje sie do certyfikacji w Institute of Leadership and Management, jej
superwizorem jest Jenny Rogers.

Doswiadczenie

Dorota od 2003 roku prowadzi bezposredni coaching z zakresu umiejetnosci sprzedazowych, a od
2008 roku - executive coaching. Pracujgc jako coach odwotuje sie do swoich wiasnych,
wieloletnich doswiadczen menedzerskich, gdyz Dorota jest Partherem Zarzgdzajgcym
i Dyrektorem ds. Rozwoju w firmie DORADCA Consultants Ltd. Wczes$niej przez wiele lat
planowata strategie rozwoju HUTHWAITE International w Polsce — miedzynarodowej firmy
szkoleniowej zajmujgcej sie rozwijaniem umiejetnosci sprzedazy ziozonej B2B. Jako Dyrektor
Dzialu HUTHWAITE Polska rozbudowata zespdt konsultantow i wprowadzita na polski rynek
szereg programéw szkoleniowych. Posiada tez wieloletnie doswiadczenie sprzedazowe
i trenerskie. Jeszcze wczesniej przez kilka lat pracowata w obszarze systemow zarzgdzania
jakoscig jako konsultant i trener w firmie doradczej oraz przez blisko 3 lata jako specjalista ds.
zapewnienia jakosci w Rafinerii Gdanskiej SA (obecnie LOTOS SA).

W ramach obecnie petnionych obowigzkéw zarzgdza strukturami Huthwaite Polska i coachingiem
biznesowym w firmie DORADCA Consultants Ltd. Opracowuje strategie sprzedazy Huthwaite
International i coachingu typu executive na rynku polskim, zarzgdza catoscig kontaktéw ze
wszystkimi  klientami HUTHWAITE w Polsce oraz nadzoruje catos¢ procesdéw sprzedazy
i negocjacji. Prowadzi kontakty z siecig HUTHWAITE International (udziat i prezentacje podczas
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miedzynarodowych konferencji International Advisory Group: Oslo 2000, Amsterdam 2001,
Rotherham 2002, Rotherham 2008, Amsterdam 2009) i firmg MANAGEMENT FUTURES.

W 2009 roku Dorota wspodlnie z Katarzyng Konarowskg przettumaczyta ksigzke Jenny Rogers
»,Coaching Skills — a Handbook”, wydang pod koniec 2009 roku przez Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne (polski tytut: ,Coaching”).

Wspdlnie z Philem Hayesem prowadzita w Polsce szkolenie dla coachéw na licencji
MANAGEMENT FUTURES.

Realizowata projekty miedzy innymi dla:

Telekomunikacja Polska, Siemens Polska, Hewlett-Packard, Citi Handlowy, HSBC Bank, Grupa
ING, Bank BPH, SCA PACKAGING Polska (projekt miedzynarodowy), BAYER DIAGNOSTICS,
Novartis Consumer Health, Biuro Reklamy TVP SA, Pierre Fabre Medicament Polska, AGFA
Polska, TZMO, SGS Polska, DELL, KODAK (projekt miedzynarodowy), TZMO i in.

Opinia klientow:

Dorota okazuje empatie, tworzy znakomitg atmosfere, ma umiejetno$¢ dotykania sedna sprawy(...)
Zna wiele obszaréw biznesu, ma mndstwo wiasnych doswiadczen zawodowych. W trakcie naszej
pracy nie zachowywafa sie schematycznie, ale podgzata za mna.

Polecitem Dorote jako coacha moim wspotpracownikom(...) Szczegdlnie mojg uwage zwrdcita
efektywno$¢ naszych spotkan — naprawde znalaztem rozwigzania dla moich probleméw.
Standardy pracy Doroty jako coacha oceniam bardzo wysoko.

Dlaczego jestem coachem

Dlaczego jestem coachem? W 2008 roku szukajgc drég rozwoju dla siebie samej trafitam — dzieki
rekomendacjom zaprzyjaZznionych menedzeréow z Wielkiej Brytanii - na szkolenie dotyczgce
executive coachingu firmy Management Futures. To szkolenie pomogto mi rozwigza¢ moje wtasne
dylematy i rGwnoczesnie pokazato mi mozliwo$¢ pracy w nowej formule z moimi klientami. Wedtug
mnie coaching typu executive to sposob na rozwdj tych menedzerow, ktorzy majg za sobg dosc
szkolen, doswiadczen, sukcesow i klesk, ale ktérzy wcigz chcieliby pracowac¢ nad sobg. Coaching
pozwala im maksymalnie wykorzystac ich wifasny potencjat i motywacje do rozwigzywania
probleméw, poszukiwania drég wyjscia lub w ogdle nowych drég zawodowych. Pomagajgc im w
tym, czuje ogromng satysfakcje i dume — nieporownywalng z zadnym prowadzonym przeze mnie
Sszkoleniem czy kampanig sprzedazows.

Zakres coachingu
Specijalizuje sie w executive coaching.

Kontakt

coach@doradca.com.pl
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