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SimulTrain®

Szkolenie dla menedzeréw projektéw z symulatorem
w czasie rzeczywistym — szybkie, efektywne, realistyczne

SimulTrain® jest interaktywng, multimedialng gra biznesowsg,
ktora symuluje prawdziwy przebieg sredniej wielkosSci projektu.
taczy w jedng catosc¢ elementy zarzgdzania projektami takie jak:
koszty, harmonogram, jakos¢ oraz zarzadzanie zasobami
ludzkimi i komunikacjg. Cztonkowie zespotu podejmujg decyzje
pod presjg czasu. Podobnie jak w zyciu, majg one ogromny
wptyw na przebieg catego projektu. W trakcie projektu majg
miejsce rzeczywiste sytuacje, np. klient, ktéry chce nagle
zmieni¢ specyfikacje techniczng; dyrektor dziatu, ktéry
niechetnie deleguje swoich ludzi do prac przy projekcie,
problemy techniczne zwigzane z wdrozeniem projektu — sg to tylko przyktady sytuacji,
z ktdrymi trzeba sie zmierzy¢ zarzgdzajgc projektem. SimulTrain® stawia uczestnika twarzg
w twarz z tymi i wieloma innymi zdarzeniami.

Symulator wykorzystuje technologie multimedialng — uczestnicy odbierajg w trakcie gry
telefony od cztonkéw wirtualnego zespotu projektowego, otrzymujg e-maile oraz
wiadomosci glosowe. Wszystko to tworzy atmosfere prawdziwego projektu.
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dodatkowo w tym samym czasie nie mogg pozwoli¢ sobie na zaniedbanie relacji
miedzyludzkich. SimulTrain® ktadzie duzy nacisk na komunikacje i umiejetnosci
interpersonalne. Zarzadzanie zasobami ludzkimi moze wesprzec projekt lub zagrozi¢ catemu
przedsiewzieciu, jesli prowadzone jest w nieumiejetny sposdb.

Zadna z podejmowanych decyzji nie pozostaje bez konsekwencji. Wptywaja one na date
zakonczenia projektu i koszty, a takie na motywacje cztonkdw zespotu
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i poczucie odpowiedzialnosci. Bedziesz zdumiony i zachwycony, jak celnie SimulTrain potrafi
oddac ludzkie zachowania w prawdziwym zespole projektowym.

Korzysci

SimulTrain® jest multimedialnym narzedziem, dzieki ktéremu uczestnik bedzie potrafit:

e planowac zasoby w projekcie

* uzywac narzedzi zarzadzania projektami

» efektywnie poprowadzi¢ projekt

e kontrolowac przebieg projektu

e podejmowac decyzje zespotowe w sytuacjach stresowych

e odpowiednio reagowa¢ w typowych sytuacjach zdarzajgcych sie
w zarzadzaniu projektami

* pozna najwazniejsze zasady zarzgdzania projektami.

Metoda

Szkolenie jest przeprowadzane w matych grupach. Uczestnicy siedzgc przed ekranem
komputera zmuszeni sg do podejmowania szybkich, ale istotnych dla catego projektu decyzji.
Uczestnicy uczg sie pracowac w grupie i wypracowywac wspolne rozwigzania.

Natychmiast widoczne sg konsekwencje podejmowanych decyzji. Uczestnicy odkrywaja, jak
podejmowane przez nich decyzje wptywajg na wszystkie zmienne projektu, wliczajagc w to
takze relacje z otoczeniem projektu. Szczegdlnie dobrze zintegrowane sg czynniki ludzkie,
takie jak motywacja, duch zespotu i komunikacja.

Uczestnicy pracujg w 3- 4 osobowych
zespotfach. Kazda grupa korzysta z jednego
komputera z oprogramowaniem do
symulacji.

W trakcie kursu potrzebny jest jedynie
komputer — najlepiej laptop wyposazony
w zewnetrzne glosniki — dla kazdego
zespotu.

Szkolenie SimulTrain® skfada sie z dwdch lub trzech sesji, kazda z nich trwa 3 — 4 godzin.
Przed rozpoczeciem gry, trener szczegétowo omawia zasady oraz zapoznaje uczestnikéw z
interfejsem. Kazda sesja poprzedzana jest etapem szczegétowego planowania wykorzystania
zasobdw oraz omowieniem strategii dziatania. Planujgc zasoby, nalezy dopasowac
kwalifikacje potrzebne do wykonania poszczegdlnych zadan oraz kwalifikacje posiadane
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przez poszczegodlne osoby, a takze ich wynagrodzenie, czy tez cechy osobowosci. Znacznym
utatwieniem jest wykres Gantta oraz sie¢ dziatan. Po kazdej sesji omawiane sg wyniki
poszczegdlnych zespotdw, co wprowadza element rywalizacji. Przedstawiciele grup analizujg
i oceniajg na forum podejmowane w trakcie symulacji decyzje, ich wptyw na punktacje i
wyciggajg wspolne wnioski.

Wymagania wstepne

Uczestnicy nie muszg spetfnia¢ zbyt wielu
wymagan wstepnych, ale zalecamy, aby
przed szkoleniem znali:
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Trenerzy

Trener nie ingeruje zbyt czesto w przebieg symulacji, jej/ jego rola jest bardziej
istotna przy omawianiu wynikéw poszczegdlnych etapow gry.

Zdobywaj doswiadczenie w bezpiecznych warunkach
- symulator zarzadzania projektami!

Obecna wersja SimulTrain® dostepna jest w 9 wersjach jezykowych. SimulTrain® jest
z powodzeniem stosowany przez wiele znanych, odnoszacych sukces przedsiebiorstw,
organizacji oraz uniwersytetow. Szczegdlnie polecany jest do pracy grupowej, w 3 - 4
osobowych zespotach.
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